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A MUNKAJOGI SZABALYOZAS

VALTOZASAINAK ALAPJAI (2014)

e 2012. évi l. torvény (Mt.)

e 2013.évi V. torvény (Ptk.)

e 2013. évi CCLII. torvény (Egyes torvényeknek a Ptk......; a tovabbiakban:
PtkMt.)

Az Mt. 65. § (5) bekezdését mddositd AB hatarozat
A 2015. évi koltségvetéshez kapcsolodo un. ,,salata-torvény”

* Az Mt. varhatd ujabb maddositasa(i) — pl. a vasarnapi munkavégzés
tilalmahoz kapcsolédodan.



17/2014. (V. 30.) AB hatarozat

Az Mt. 65. § (5) bekezdésének uj szovege: , A (3)
bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre

a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha err6l a
munkaltatot tajékoztatta.”

Tartalmilag....(,,aranytalan személyiségsérelem”).
Az Uj szoveg tartalma???
Problematikus: a tajékoztatas id6pontja.

A jogalkalmazasban....(a jogellenesség
kovetkezményeinek alkalmazasa).

Az Mt. modositasa varhato. Iranya?
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A 2015. évi koltségvetéshez kapcsolédoan

 Mt. 61. § (3) bekezdés: a munkaszerz6dés
kotelez6 modositasa a munkavallalo ajanlatara —
a gyermek harom (6t) éves koraig — az altalanos
teljes napi munkaidé felére — kovetkezményei — a
harom vagy tobb gyermeket nevel6 fogalma (az
ellatasban részesulés).

e Mt. 115. § (2) bekezdés: a munkaban toltott id6 —
a keres6képtelenség (teljes) tartama munkaban
toltott idonek szamit.
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e Mt. 209. § (2) bekezdés: a vezetd (nd)
munkajogi védelme — az emberi reprodukcios
eljarasban részt vevo vezetd né
munkajogviszonya felmondassal nem
szintethetd meg (kdgens szabaly).

e A koztulajdonban allé munkaltaté fogalma
(technikai modositas).
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A PtkMt-hez:

- az Mt. modositasai (PtkMt. 175. §),

- nem kizardélag a Ptk-ra tekintettel (pl. a jogellenes
megsziintetés jogkovetkezmeényei - Mt. 83.§,
szulési szabadsag - Mt. 127. §, vezet6 - Mt.
209.8)

- az Mt. 1-31. §§ tekintetében ,vegyes”
harmonizacios megoldas (Mt. médositasa és
Ptk. Alkalmazasa),

- a Ptk. alkalmazando rendelkezéseinek kijelolése,

- hatalyba lépése: a PtkiMt. 175. §-a 2014. marcius
15. napjan lépett hatalyba (egészében, Id.
PtkMt. 191. § /3/ bekezdés).
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* A hatalyba lépéshez:

- az Mt. alkalmazasaban valdjaban sajatos
,Visszahato hataly” (Ptk. nem) — ,,kordbban
keletkezett (fennalld) szerz6dések
modositasa” (AB),

- a szabalyokat a korabban keletkezett
jogviszonyokban is alkalmazni kell,

- Id. mar az Mth-t is (ott: altalanos ,visszahato
hatdly” a 2. § /1/ bekezdésben; kifejezett
visszahato hataly az Mt. 16-17. §§ esetében: 2.§
/3/ bekezdés; kivételesen csak a késGbbi
jogviszonyokra: 11. § /2/ bekezdés,12. §).

Eurdpai Unio s
Eurdpai Strukturalis x %

SZECHENYI @ 7
gy és Beruhazasi Alapok * x x
M KON

KORMANYA




Az Mt. a Ptk. alkalmazasanak uj ,,médszertanat”
vezette be.

* A korabbi biréi gyakorlatban: ,ha valamely
polgari jogi elv vagy norma nem ellentétes a
munkajog elveivel, a munkajogban (is)
alkalmazando”,

* Gyakorlati igény: a Ptk. alkalmazando
rendelkezéseinek konkretizalasa — Id. uj Mt. —
valdjaban: a korabbi jogelv konkretizalasanak
szandéka.
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Utalo szabalyok az Mt-ben....

Mt. 9. §: a személyiségi jogok védelme kdrében.

Mt. 31. §: a jognyilatkozatok korében. (Valdjaban pontatlan: nem kizardlag
jognyilatkozati szabdlyokat jel6l ki a Ptk-bdl.)

Mt. 160. § utalas a Ptk. 6:47. §-ra (a kamat).

Mt. 177. §: a kartérités korében.

Mt. 228. § (5) bekezdés és 229. § (8) bekezdés: a versenytilalmi megallapodas és
tanulmanyi szerz6dés korében a kotbér szabdlyainak alkalmazasa (a
munkajogviszonyban nincs kotbér /szerz6dési bintetés/, de Id. Mt. 56. §).

Mt. 286. § (4) bekezdés: , Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell
alkalmazni.....” (a Ptk. 6:22-6:25. §§ egyébként az Mit. 31. § alapjdn nem
alkalmazando???)

De: elvi kérdés: a polgari jog alkalmazandé-e ,altaldban” is a munkajogban (pl.
2:9. § - a cselekvOoképtelen allapot) vagy a jogalap nélkiili gazdagodas....
Elvi valasz: egyel6re bizonytalan (biroi gyakorlat hianyaban):
- nem, mert a konkrét szabalyok kijelolése ezt kizarja,
- igen, mert Ptk. 1:2. § (2) bekezdés (a munkajogviszony
polgari jogi viszony).
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* Kulonosen nyitott kérdés: A Ptk. alkalmazasa a
kollektiv munkajogban (els6sorban a kollektiv
szerzodés, illetve kollektiv megallapodasok jogaban).

* Elvi valasz: alkalmazando (,,ha nem iitkéznek a .....”?).

* (Tételes jogi valasz valdjaban nincs — az Mt. 31. §,
illetve az Altalanos Rendelkezések a
,munkajogviszony” jogara szabottak.)

Problematikus: pl. érvénytelenségi
kovetkezmények, jogalap nélkiili gazdagodas stb.
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A munkajogi szabalyozas rendszere

e Az Uj magyar munkajog alapveto
jellegzetessége: a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok (Mt. 13. § és egyéb §8§)
rendszerének megvaltozasa.

A megoldas ,europai” szemléletben is ujszerd.

Eurdpai Uniod

S Z E c H E N Y I i E:L: Eurdpai Strukturalis {‘ *}
e és Beruhazasi Alapok e
oMYA

KORMANYA




Az Altalanos Rendelkezések korében

e Mt. 6. §: az egyuttmuikodési kotelezettség
yrelativizalasa” es jelentbsége.

« Mt. 6. §: az Un. méltanyos meérlegelés uj
szabalya.

e Mt. 6. §: a felek kolcsonos tajékoztatasi
kotelezettsége és ennek jelentbédése

« Mt. 11. §: a munkavallalo személyes adatainak
kezelése és ellendrzése (technikai eszkozokkel)
— az el6zetes tajékoztatas.
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A személyisegi jogok vedelme”

Mt. 4j 5. alcim, illetve az Mt. 9. § (1) bekezdés
maodositasa.

A munkajogi terminoldgia a Ptk-hoz igazodik.
Ld. még PtkMt. 175. § (34) bekezdést
(,,személyiségi jogok”).

A Ptk. 2:42-2:54. §§ alkalmazanddk a
munkajogviszonyban — ha az Mt. eltér6en nem
rendelkezik.

Karfelel6sségi hattérszabalyok: Mt.
karfelel6sségi szabalyai!ll
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A Ptk. személyiségvédelmi rendszere

e Ptk. 2:42. § - altalanos személyiségvéedelmi
klauzula (a személyiség szabad érvényesitése).

* Ptk. 2:43. § - nevesitett személyiségi jogok
(kiilonosen!!!) (élet, egészség, maganélet,
diszkriminaciomentesseg, magantitok,
személyes adatok stb. —,,csaladi élet”???)

e Ptk. 2:45-2:50. §§ - az egyes nevesitett jogok
tartalma és megsértése.
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A személyiségi jogok megsértésének szankcidi a
Ptk-ban

A) Felrohatosagtol fliggetlenul (Ptk. 2:51. § -
megallapitas, abbahagyas, eltiltas, elégtétel,
in integrum restitutio stb.)

B) Felrohatdsagi alapuak (hatterében: Mt. 6. §
/1/ bekezdés — az elvarhatdsag és munkajogi
karfelelGsség).

- sérelemdij (Id. alabb),
- kartéritési felelosség (ld. alabb)
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A sérelemdij (Ptk. 2:52. §):
- ,a nem vagyoni sérelemért” kovetelhet6,
- nem kartérités (a jogsértés tényén kivil tovabbi
hatranyt bizonyitani nem kell),
- hatterében: munkajogi kartéritési felelosségi
szabalyok (munkaltatoi objektiv, illetve
munkavallaldi vétkességi),

- mértéke: egy osszegl(!), az eset Osszes
korialményeire tekintettel (pl. jogsértés
sulya, ismétl6dése, felrohatdsag, hatasa a
sértettre és kornyezetére),

- gyakorlata: kb. ,,nem vagyoni kartérités”(???), de
varhatoan: enyhébb sérelmek esetében is, illetve
nem a tarsadalmi élet elneheziilése.

Eurdpai Uniod
Eurdpai Strukturalis

SZECHENYl@ ST
oy és Beruhazasi Alapok Tk
My

KORMANYA




* A kartérités (Ptk. 2:53. §):
- vagyoni kart(!) kell bizonyitani,

- hatterében: munkajogi kartéritési
felelosségi szabalyok (munkaltatoi
objektiv, illetve munkavallaloi
vétkesseégi).
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* Egyéb kérdései:
- csak személyesen(!!!) érvényesithetdk
(hozzatartozd nem),

- korlatozottan cselekvéképes onalldéan
felléphet,

- cselekvBképtelen esetében a torvényes
képviseld (Id. Mt. 212. ),

- csak a 2014. marcius 15. napjat kovetden
bekovetkezett személyiségsérelem
esetében alkalmazando szabalyok
(korabbi tényallasokban: ,nem vagyoni
kar”).
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Figyelem! Mt. 286. § (2) bekezdés:
286. § ....(2) A blncselekménnyel okozott
a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 6sszefliggo
sérelemdij megfizetésére

iranyuld igény 6t év; ha a

blntethet6ség elévilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

Ertsd: csak a sérelemdij!

Kartéritésre az altalanos (munkajogi!) elévilési idé iranyadd! (?)
A felrohatdsagtdl fuggetlen szankcidkra? (5 év vagy 3 év?)
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 Mt. 16-17. §§ - az egyoldald munkaltatoi
kotelezettségvallalas problémaja és

gyakorlata.
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43. § (1) A munkaszerz6dés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban
- a Masodik Részben foglaltaktél, valamint munkaviszonyra vonatkozdé
szabalytél a munkavallalo javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 6sszefiggd rendelkezések
osszehasonlitasaval kell elbiralni.

Uj rendelkezések:

(3) A felek munkaviszonybdl szarmazo jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos megallapodasara a munkaszerzédésre vonatkozod
szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast (,,csak”) munkaviszonyra
vonatkozd szabaly rendelkezése esetén kell irasba foglalni.
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e Mt. 45. §: a munkaszerzodés kotelezo tartalma

— a munkahelyben valo megallapodas
kotelezettségének mellbzése.
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Mt. 209. § (modositasa)

(1) A vezetd munkaszerz6dése e torvény Masodik
Részében foglalt rendelkezésektdl - a (2)
bekezdés kivételével - eltérhet.

(2) A vezet6 munkaszerzodése
a) az 55. § (1) bekezdés b), c) és e) pontjaban,
b) a 65. § (3) bekezdés a) és b) pontjaban,
c)a 113. § (3) bekezdésében,
d)a 127. §-ban, valamint
e) a (3) bekezdésben
foglaltaktdl nem térhet el.

(3) A vezet6re a kollektiv szerz6dés hatélyg nem terjed ki.
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* Kovetkeztetések (az uj kogens szabalyok okan,
minden vezetdi csoportra):

1. A KSZ hatalyat nem lehet kiterjeszteni a vezetdére.

2. A munkavégzés aldli mentesiilés egyes esetei (reprodukcios
eljaras, kotelezd orvosi vizsgalat, szoptatdé anya) is kdgensek.

3. Uj felmondasi tilalmak a vezet6vel szemben: varanddssag, sziilési
szabadsag, de: Mt. 65. § (3) bekezdés e) pont. (Mddositas!!!)

4. Az éjszakai munka tilalma a vezetovel szemben is (varanddssagtol
a gyermek harom éves koraig, a gyermeket egyediil neveld
vezet6 esetében a gyermek harom éves koraig).

5. A sziilési szabadsag szabalyai a vezetore is iranyaddk (ideértve: Mt.
127. § /1/ bekezdés — két hét kotelez6 igénybe vétele).
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Ptk. 6:63. § (3) bekezdés(!!!

* Ptk. 6:63. ....(3) ,,Ha a szerz6dés létrejott, de a felek az
ellenszolgaltatas mértékét nem hataroztak meg
egyértelmdien, vagy ellenszolgaltatasként piaci arat
kotottek ki, a teljesitési helynek megfelel6 piacon a
teljesitési idében kialakult kozéparat kell megfizetni.”

e A szabaly munkajogi alkalmazasanak problémaja:
- maga a Ptk. is ,lyukas’,

- alkalmazasa az un. egyéb bérelemek
tekintetében,

- alkalmazasa az érvénytelen szerz6dés esetében?,
- a piaci kbzépar mértéke?
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Az eldszerz6dés a munkajogban

A munkajogban is alkalmazandova valt.
* Gyakorlati jelentosége: kérdéses.....
e ....mert
- munkaszerz6dés a jovOre nézve,
- feltételhez kotott munkaszerzodes,
- elallas (Mt. 49. /2/ bekezdés),

- az elallas lehetdsége hasonlo az
el6szerz6désbdl szabadulas esetéhexz.
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Az irasbeliség

Mt. 22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a
felek megallapodasa eltér6en nem rendelkezik - alaki kotottség nélkul lehet
megtenni. A munkavallalo kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor
is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezé.

(2) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacid valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevo személyének és a jognyilatkozat
megtétele idGpontjanak azonositasara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1)
bekezdésében, a 110. § (5) és (6) bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében,
193. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben akkor is, ha azt a helyben
szokasos és altalaban ismert modon kozzé teszik.
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Az Mt. 22. § (2) bekezdés b) pontjaban: fikcid! a gyakorlati
alkalmazhatdsag érdekében:

- a nyilatkozat helyben szokasos és altalaban ismert
modon valo kozzététele irasbeliségnek
tekintendd (értsd: nem kell egyedi irasbeli kdzlés),

- ilyen esetek:
- a munkaiddkeret,
- a munkaido-beosztas,
- rendkivili munkaido,
- lgyelet és készenlét elrendelése,
- teljesitmény kovetelmény/bértényezo,
- behivas munkavégzésre.
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A szinlelt szerzodes

« Mt. 27. §....(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig
mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas
alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha
ahhoz a rendelkezést megallapité munkaviszonyra
vonatkozo szabaly mas jogkdvetkezmeényt f(z. A
semmisségre az érdekelt hataridé nélkul hivatkozhat, a
megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbal észleli.

* A korabbiakhoz képest valtozatlan.

* Jelent6sége gyakorlatilag: a szinlelt megbizasi vagy
vallalkozasi szerzodések esetében (ezek megitélése is
valtozatlan — 7001/2005. FMM-PM egyiittes iranyelv
,valtozatlan alkalmazasa”.
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e Mt. 163. §:

- a munkabérre vonatkozo igényrdl nem
lehet lemondani,

- engedményezés (pénzkovetelésre)
lehetséges, de a levonasmentes
munkabérrész (Vht.) nem
engedmeényezhetd,

- tartozasatvallalas (pénzkovetelésre)
lehetséges, de a munkavallalo a
munkaltato(!!!) tartozasat nem
vallalhatja at.
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Mt. 160. §: a Ptk. 6:47. § szerinti kamat (csak) a

felek megallapodasa esetén.

- nem késedelmi kamat,
- jegybanki alapkamat.
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A munkaviszony jogellenes megsziintetése

* A munkaltato altali jogellenes megszlintetés
(Mt. 82-83. §§)

A munkavallalo altali jogellenes megsziintetés
(Mt. 84. §)
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* A munkaltatédi jogellenes megsziintetés:
- kartérités,
- elmaradt jovedelem (12 havi tavolléti dij),
- a visszahelyezés korlatozasa,

- a munkaviszony megsz(inésének
id6pontja,

- a munkaviszony idGtartamanak szamitasa
visszahelyezés esetén,

- a munkavallaloi karenyhitési kotelezettség.
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